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Så här ser jag på mitt uppdrag 

Att leda verksamheten i vardagen 
med värdegrunden som bas – för 

att skapa en värdebaserad 
verksamhet med fokus på de äldre 

och medarbetarna! 



”Att vilja göra 
skillnad för de vill 

är till för”!

Chefer och ledare som 

• är verksamhetsnära

• är förebilder

• har mod och passion

• har självkänsla & självinsikt

• håller i & håller ut.





EN LÅNG RESA

som fortsätter fortsätter….för att ställa om från 
institution till bostad med fokus på….



…….att få leva hela livet ut!



Socialtjänstens verksamhet, som rör
omsorg om äldre, ska inriktas på att

äldre får leva ett värdigt liv och
känna välbefinnande. 

(SOL 5 kap 4§)
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Bitjänst

Vård, omsorg 
och service

Stödtjänst

”WOW”-känsla
Omedvetna 

behov

Kärntjänst

Välbefinnande och 
meningsfullhet

Vad ska vi leverera? Identifiera uppdraget!



Salus – hälsans gudinna
Genesis - främja

¢ Hur kommer det sig att vissa människor förmår 
bibehålla hälsan trots att de utsätts för svåra 

påfrestningar ?

¢ Hur kommer det sig att vissa
människor blir sjuka?

Varför salutogenes?
Aaron Antonovsky

Hälsofrämjande 
och socialt förhållningssätt



KASAM

Känsla av sammanhang består 

av tre komponenter:

Meningsfullhet (jag vill trots allt)

Begriplighet (jag vet/förstår)

Hanterbarhet (Jag kan)



Tro på idén…

Håll i och håll ut!
TACK!



Värdegrund och förhållningssätt
Vill ni ha utbildningar, föreläsningar eller 
har du frågor? Hör av dig! 

Hemsida: Monicaberglund.se
Epost: hej@monicaberglund.se
Linkedin: @monicaberglund

mailto:hej@monicaberglund.se

