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Stodteam inom demensomradet -
arbetsbeskrivning

1. Bakgrund

De nationella riktlinjerna for demens ger rekommendationer om étgérder vid vard och
omsorg vid demenssjukdom. Rekommendationerna giller utredning och uppfoljning,
multiprofessionellt arbete, stodinsatser, ldkemedelsbehandling och utbildning.

Ny forskning visar att cirka 130 000—150 000 personer har demenssjukdom i Sverige 1 dag.
Nir det giller antal nyinsjuknade saknas motsvarande forskning, men skattningar pekar pa att
antalet som insjuknar per ar dr 20 000 - 25 000 personer. Antalet personer med
demenssjukdom forvéntas oka kraftigt efter &r 2020 nér det stora antalet personer som foddes
pa 1940-talet uppnar hog alder.

Det gar inte att bota en demenssjukdom, utan syftet med hélso- och sjukvérdens och
socialtjdnstens atgérder &r att underlétta vardagen och bidra till en sé god livskvalitet som
moijligt i sjukdomens olika skeden. Overgripande for vard och omsorg vid demenssjukdom &r
att den ges utifrin ett personcentrerat forhallningssatt. Detta forhallningssétt syftar till att sétta
personen med demenssjukdom i fokus och att ha en mer personlig omvérdnad och vardmiljo
samt forstaelse for de olika problem och svarigheter som kan uppsta i samband med
sjukdomen.

I utredningen, planeringen och utformningen av olika vard- och omsorgsinsatser vid
demenssjukdom behovs det som regel beddmningar och atgérder fran flera olika
yrkesgrupper. Ett multiprofessionellt och teambaserat arbetssitt som innehaller professioner
fran hélso- och sjukvérden och socialtjédnsten bidrar tillsammans till ett helhetsperspektiv i
den vard och omsorg som erbjuds.

Inom omvardnadsforvaltningen har det sedan flera 4r tillbaka funnits ett stddteam inom
demensomradet. En nystart av teamet gjordes 1 december 2017.

1.1 Malgrupp

Personer med demenssjukdom, deras anhoriga samt personal inom omvardnadsforvaltningen.

1.2 Syfte
Syftet med teamet r att bidra till att:

- personer med demenssjukdom och deras anhdriga erbjuds information, stod och
vigledning inom demensomradet,

- personal inom omvérdnadsforvaltningen erbjuds information, stéd och handledning i
individdrenden géllande personer med demenssjukdom,

- frégor gillande anhorigstod och myndighetsutdvning besvaras.
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1.3 Overgripande mal
Malen for teamet ar att bidra till:

- en Okad livskvalitet for den demenssjuke genom kunskap, rad och stod.

- att ge personer med demenssjukdom information, stod och vigledning kring fragor om
demenssjukdom, insatser och myndighetsutovning.

- att ge anhdriga information, stod och végledning kring frdgor om demenssjukdom,
anhorigstod, insatser och myndighetsutdvning.

- att ge omvardnadsforvaltningens personal stod och handledning som bidrar till att
personer med demenssjukdom far sina insatser utférda med god kvalitet.

- att ge omvardnadsforvaltningens personal stod och handledning som bidrar till att
personer med demenssjukdom sé ldngt som mojligt kan bo kvar 1 sin ordinarie bostad.

- att ge omvardnadsforvaltningens personal stod och handledning i1 individarenden till
personer med demenssjukdom som bor i sdrskilt boende.

- att ge omvardnadsforvaltningens personal stod och handledning som bidrar till att
personer med svéarare demensproblematik och som bor 1 sérskilt boende 1 mojligaste
man ska kunna bo kvar.

2. Kompetenser i stodteamet

Stodteamet for demens bestar av:

1 sjukskoterska (Silviasjukskoterska)
2 underskoterskor (Silviasystrar)

1 Bistdndshandldggare

1 Anhorigkurator

En samordnare for teamet finns som kan agera bollplank och fora teamets talan.
2.1 Kompetensutveckling

Deltagarna i stodteamet behdver kontinuerligt tilligna sig ny kunskap inom demensomradet.
Se bilaga Kompetensutvecklingsplan - Stodteam for demens 2019 - 2021

3. Uppdrag
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I stodteamets uppdrag ingér att:

- ge information, stdd och vdgledning kring demensfragor till personer med
demenssjukdom, anhoriga och personal.

- handleda personalgrupper utifrin individérenden.

- stddja och handleda personal vid kartliggning av drenden dér personen visar
beteendemaéssiga och psykiska symptom vid demens (BPSD).

- ge forslag pa atgiarder utifran teamets samlade kompetenser.
- folja upp hur atgarder fungerat.
- samverka med andra aktorer, t ex minnesmottagningen och primérvarden.

- verka for att teamet blir ként internt och externt.

3.1 Tidsatgang:

Stodteamet har avsatt tid for att traffas en gdng/vecka, 4 timmar.

3.

3.2 Hur fir man kontakt med stodteamet?

Personer med demenssjukdom och anhoriga sdker stodteamet via Kontaktcenter.
Personuppgifter ska inte meddelas.

Personal soker stodteamet via Treserva meddelandefunktion dér ni hittar oss i den
”gemensamma siandlistan”. Vi heter dir ”Stodteam for demens”. Beskriv utifrdn det
individuella drendet vilka problem/situationer ni star infér och vilken typ av hjilp ni
onskar fran stodteamet.

Négon av stodteamets deltagare tar kontakt med den sdkande och/eller enhetschefen pé
enheten for att ga vidare 1 drendet.

3.3 Dokumentation:

Stodteamets deltagare for inga anteckningar i journal i samband med generella kontakter
med anhoriga, handledning av personal etc. Vid de tillfallen da radgivning, bedomning
och forslag pa atgirder samt uppfoljning av desamma sker direkt till/for kund/patient finns
krav pa dokumentation som ska ske i samverkan med ansvariga professioner pa enheten
och/eller av teamets olika professioner. Dokumentation for legitimerade medarbetare ska
utgd ifran Kvalificerade Vardatgirder (KVA) for att sikerstilla sparbarhet.
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I 6vrigt fors arbetsanteckningar i varje drende. De forvaras i parm som halls inlést s att
obehoriga inte kan komma at dem. Gallring av dessa arbetsanteckningar sker kontinuerligt nér
drendet ar avslutat. Teamet for statistik bland annat kring antal drenden och uppf6ljningar.
Observera att de arbetsanteckningar som innehaller hilso- och sjukvardsinformation dven
klassificeras som journaldata.

Behorighetsstyrning

Dokumentationskravet kridver en utdkad behorighet for dokumentationsskyldiga i teamet.
Ansvarig for denna behorighetsanmilan dr ndrmaste ansvariga chef.

3.4 Verksamhetsplan och Arsberiittelse
Stodteamets verksamhet ska beskrivas i en verksamhetsplan och 1 en arsberéttelse. Dar

presenteras uppdrag, eventuella extra uppdrag sdsom t.ex. informationsplan om teamet till
ovriga verksamheter samt hur aret varit inklusive statistiska uppgifter.
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